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Ihr Partner flr das aktive Personal-Recruitment seit 1994

Unser Mandant, mit attraktivem Standort in Siiddeutschland, ist ein sehr erfolgreiches
Produktionsunternehmen fir komplexe technische Komponenten. Viele Kunden aus
anspruchsvollen Branchen wie Automotive, Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau
oder Medizintechnik nutzen das langjahrige Know-How und die Produkte des Unternehmens. Ein
gut ausgebildeter Mitarbeiterstammm garantiert, in Verbindung mit einem hochmodernen
Maschinenpark, eine bestandig hohe Produktqualitat. Das Unternehmen ist, dank standiger
Investitionen in innovative Fertigungsverfahren, Mitarbeiterausbildung und ErschlieBung neuer
Markte, hervorragend aufgestellt und fiir alle Herausforderungen der Zukunft bestens geristet.

Im Zuge einer Altersnachfolgeregelung suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt den

Einkaufsleiter (m/w)

Die Aufgaben:

e Verantwortlich fiir die Leitung der Einkaufsabteilung und die gesamte Einkaufs-
Bandbreite des Unternehmens (Rohstoffe, Hilfs- und Betriebsstoffe, Dienstleistungen,
Fremdleistungen)

e Effektive Steuerung der Mitarbeiter und letzte Instanz bei Lieferantenauswahl,
AbschluB von Rahmenvertrdagen, Lieferantenentwicklung / Lieferantenaudits sowie
Preis- und Konditionsverhandlungen mit besonders wichtigen Lieferanten

e Ermittlung von Einsparpotentialen unter Berlicksichtigung neuer Lieferanten und
weltweiter Beschaffungsmarkte

e Analyse und Optimierung der bestehenden Beschaffungsprozesse und Verbesserung
dieser Prozesse in Bezug auf Preis, Qualitdt (IATF 16949) und Terminsicherheit

e Enge Zusammenarbeit mit dem Qualitatsmanagement und allen anderen relevanten
Abteilungen des Unternehmens

Die Anforderungen:

e Diplom Kaufmann oder Ingenieur mit mehrjahriger Erfahrung in der Leitung einer
Einkaufsabteilung eines produzierenden Unternehmens (Serienfertigung), moglichst
im Automotive-Umfeld

¢ Verhandlungsgeschick, Fihrungserfahrung und Durchsetzungsvermdgen

e Kenntnisse in einem der gangigen ERP-Systeme (ideal: SAP) sowie sichere Kenntnisse
im Umgang mit MS Office

e Kenntnisse ISO 9001 und IATF 16949

e Kenntnisse im Bereich strategischer Einkaufsprozesse sowie nationaler und inter-
nationaler Beschaffungsmarkte

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Reisebereitschaft

Das Angebot:

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Flhrungsaufgabe in einem sehr erfolg-
reichen Unternehmen (Hidden Champion), verbunden mit einem der Position angemessenen
Leistungspaket. Fir weitere Informationen zu Position und Unternehmen steht Ihnen Herr
Steffen KeBler jederzeit unter 0172-5786 199 (auch am Wochenende) zur Verfligung.

Datenschutz- und Geschlechterhinweis:

Zugesandte Informationen und Unterlagen werden gem. DSGVO absolut vertraulich behandelt
und nur mit Ihrem vorherigen Einverstandnis gespeichert und/oder an unseren Mandanten
weitergeleitet. Diese Zustimmung kann jederzeit widerrufen werden.

Die Ausschreibung richtet sich an alle derzeit bekannten Geschlechter (inkl. ,Diverse®), eine
mannliche Schreibweise wurde lediglich aus Griinden der besseren Lesbarkeit gewahlt.
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